Das Leitbild der VHS Unterland

Grundlagen und Aufgaben

Die Volkshochschule Unterland im
Landkreis Heilbronn ist ein Zweck-
verband von 37 Kommunen und dem
Landkreis Heilbronn. lhre Aufgabe ist
die Forderung, Entwicklung und Pflege
einer breit gefacherten, allgemeinen,
beruflichen, gesellschaftlichen und kul-
turellen Weiterbildung, insbesondere
durch die Durchfiihrung von Bildungs-
angeboten wie
® Kurse, Seminare und Tagungen
® Vortrage und kulturelle Veranstal-
tungen
® Exkursionen und Studienreisen.

Die VHS Unterland als kommunale
Weiterbildungseinrichtung leitet ihren
Auftrag aus der baden-wirttember-
gischen Landesverfassung und dem Ge-
setz zur Férderung der Weiterbildung
ab. Sie arbeitet gemeinnitzig und nicht
gewinnorientiert.

Sie ist unabhangig von konfessionel-
len, parteipolitischen und anderen
Gruppeninteressen. lhre Finanzierung
erfolgt durch Teilnahmegebihren,
Fordermittel des Landes Baden-Wiirt-
temberg, Zuschiisse des Landkreises
und eine Umlage der Kommunen des
Zweckverbands. Diese unterstiitzen die
Arbeit ihrer VHS dariiber hinaus u.a.
durch die kostenfreie Bereitstellung
von angemessenen und gut ausgestat-
teten Unterrichtsstatten und durch
Einbindung in die Kommune.

Werte und Ziele

Die VHS Unterland hat zum Ziel, ein
bedarfsgerechtes, verlassliches und
flichendeckendes Weiterbildungsan-
gebot in den Mitgliedskommunen zu
organisieren und so auch im landlichen
Raum eine Grundversorgung an Bil-
dungsangeboten zu gewdhrleisten. Sie
legt Wert auf ihre kommunale Veranke-
rung sowie auf ortliche Kooperationen
mit anderen Bildungseinrichtungen, Ar-
beitsmarktakteuren, Institutionen und
Vereinen, um auch die Eingliederung
von Personen in den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt zu fordern.

Die VHS Unterland ist offen fir alle,
unabhéangig von Alter, Geschlecht,
Nationalitat, Bildung, sozialer Lage,
beruflicher Herkunft, Weltanschau-
ung oder politischer Orientierung. Ein

wesentliches Ziel ihrer Arbeit ist es,
die Bereitschaft der Teilnehmenden
zum lebensbegleitenden und berufli-
chen Lernen frih zu wecken, lange zu
erhalten, zu fordern und weiterzuent-
wickeln. Sie bietet vielfaltige Mog-
lichkeiten, persdnliche und berufliche
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkei-
ten neu zu erwerben oder zu vertie-
fen. Daflir entwickelt und organisiert
sie Weiterbildungsangebote in den
Bereichen Mensch und Gesellschaft,
Kultur und Kreativitat, Gesundheit und
Erndhrung, Sprachen, Arbeit und Beruf.
Sie orientiert sich dabei an den Inte-
ressen und Bildungsbedirfnissen der
Bevolkerung und vermittelt nicht nur
Wissen, sondern ist auch ein Ort der
Begegnung. Dadurch férdert die VHS
den gesellschaftlichen Zusammenhalt
und die Integration verschiedener Be-
volkerungsgruppen und neuer Mitbir-
gerinnen und Mitburger.

Neben dem offenen Programm macht
die VHS Unterland auch Angebote

fr einzelne Zielgruppen, fir Firmen
und Institutionen. Durch eine sozial
ausgewogene Gestaltung ihrer Ge-
bihren will die VHS Unterland auch
einkommensschwachen Gruppen den
Zugang zu ihren Bildungsangeboten
ermoglichen. Als wesentlicher Bestand-
teil des 6ffentlichen Lebens tragt die
VHS Unterland zur Lebensqualitat der
Menschen und zur Zukunftssicherung
unseres Wirtschafts-, Bildungs- und
Kulturstandortes bei.

Bei der Umsetzung dieses Auftrags
lassen sich die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der VHS Unterland von
folgenden Grundsatzen leiten:

Unser Angebot

® Unser Bildungsangebot ist vielfaltig,
aktuell, innovativ und qualitativ
hochwertig. Es orientiert sich an dem
Bedarf vor Ort und an den Bediirfnis-
sen der verschiedenen Zielgruppen.

® Entscheidend fiir den Erfolg unse-
rer VHS sind Zusammenarbeit und
Vernetzung — mit den Mitgliedskom-
munen, deren Einrichtungen, Ar-
beitsmarktakteuren und weiteren
Kooperationspartnern wie auch in-
nerhalb der VHS, z.B. durch das Ent-
wickeln gemeinsamer Projekte.
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® Unser gemeinsames Ziel sind quali-
tativ hochwertige Bildungsangebote,
die Freude am Lernen wecken und
erhalten.

Unsere Fahigkeiten, Selbstverstandnis
und Kundenorientierung

® Unsere Arbeit basiert auf einer star-
ken ldentifikation mit der VHS Un-
terland, die wir kompetent und
engagiert reprasentieren. Dabei ver-
binden wir Teamfahigkeit und Ei-
genstandigkeit, Verlasslichkeit und
Flexibilitat, Bodenstandigkeit und
Kreativitat.

® Wir sind freundlich und offen, kom-
munikativ und kundenorientiert, in
hohem MaR belastbar und einsatz-
bereit.

® Wir gehen neue Aufgaben optimis-
tisch an und nutzen unser Organisa-
tionstalent, um schnell Antworten
auf veranderte Situationen zu fin-
den.

Unsere Prinzipien der Zusammen-
arbeit

® Wir sind den Prinzipien von Tole-
ranz, Transparenz und Zuverlassig-
keit verpflichtet.

® Wir legen grolRen Wert auf kon-
struktive Kommunikation und wert-
schatzenden Umgang miteinander
nach innen und auBen. Wir gehen
respektvoll und vertrauensvoll mitei-
nander um, sind kritik- und dialogfa-
hig und kommunizieren regelmaRig,
direkt, offen und zeitnah.

® Wir unterstlitzen uns gegenseitig,
sind offen fir eine Ubergreifende Ar-
beit und stellen gegebenenfalls auch
eigene Interessen zugunsten der
Gesamtheit zurlick.

Unser Profil und Erscheinungsbild

® Wir sind der kompetente Bildungs-
anbieter vor Ort; die Vielfalt macht
uns stark.

® Wir treten in der Offentlichkeit mit
einem professionellen, einheitlichen
und modernen Erscheinungsbild auf
und pradsentieren uns als eine
gemeinsame VHS Unterland.
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